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Mgde: Skolebestyrelsen

Dato: 15.03.2023

Deltagere: OD, HN, JG, BA, Kim, Rasmus, Christina, Katrine, Connie, Mie

Fraveerende: Louise Referat: Henriette
Indhold Ansvarlig | Tid Referat Hvem gor hvad?
1. godkendelse af Referatet er godkendt
referat
2. @konomi 2023 oD Skolen har en sund gkonomi.
bilag

Vi ma hvert overfgre 3% af vores
overskud.

Vi bregner et overskud pa ca.
300.000 kr. i dette ar.

3. Aprilbgrn oD
Der vil mandag d. 27. marts blive
opsat pavilloner op i garden ved
indskolingshuset. Vognene
kommer til at sta, sa der bliver
mulighed for gennemgang.

Der er indskrevet 6 nye
skolestartere der mgder ind
onsdag efter paske.

De vil blive nedtaget igen d.
26.6.2023.

4. Kontorelev oD
Vi har overtaget en kontorelev
(Nanna) fra Fremtidslinjen, da de
ikke lzengere har mulighed for at
have hende pga. barsel pa
ledelsesgangen.

Nana vil veere her indtil 31.8.2023.
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Hun vil kunne aflaste Pernille pa
sekreteerdelen, da hun allerede er
inde i flere af de programmer vi
anvender.

5. Legeplads oD
| maj pabegyndes 1. etape af
vores fornyelse af legepladsen.

Det fgrste der bliver etableret, er
amfiteateret pa bakken med
tilhgrende rutsjebane.

6. Trivselsmaling OD/LMU
bilag Vi lavede i november
trivselsmaling pa Holmehus.

Vi har fra LMU'’s side valgt at sla
ned pa 3 punkter, som stak mere
ud end andre.

1. fglelsen af at konflikter
ikke blev Igst ordentligt.

2. fglelsen af, at nogle har
mere at skulle have sagt
end andre.

3. arbejdet pavirker energien
i privatlivet.

Pa et personalemgde havde alle
mulighed for, anonymt at uddybe,
hvad de havde svaret pa
punkterne.

Vi har gennemarbejdet svarene
og kunne se, at flere af
aspekterne er forskellen ml.
leerere og paedagoger og deres
arbejdsforhold. Dette er desveerre
rent overenskomstmaessigt ikke
muligt for os at komme rundt om
pa alle punkter.

| forhold til pkt. 3 sa er det meget
stgjen og konflikterne der dreener
energien.
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7. eventuelt

Intet.




