
Dagsorden Skolebestyrelsesmøde 4. marts 2026 

Deltagere: Henriette, Jan, Sofie, Anja,  

Fraværende: 

Referent:  

 

 

Punkt hvem referat Hvem gør hvad 
Godkendelse af 
referat 
 

 Referatet er godkendt  

Personale 
 

Anja  
Vi er i gang med en proces 
omkring at ansætte en lærer til 
base 1, vi afholder 
ansættelsessamtaler om 2 
uger. 
 
Vi har en pædagog der er 
vendt tilbage efter barsel. 
Hendes barselsvikar har vi 
forlænget med.  
 
Der er ansat en pædagog til i 
en midlertidig stilling, som 
skal varetage opstarten af 
skolestarterne fra 1. april.  
 
Da vores 
børnehaveklasseleder har 
søgt nye græsgange, har vi 
ansat en ny 
børnehaveklasseleder som 
starter fra 1. august.  
 
Fra uge 11 starter der en ny 
PAW studerende som skal 
være i indskolingshuset i 3 
måneder.  
 
Der er blevet ansat et par 
løsvikarer som vi kan benytte 

 



os af i hverdagen, når der er 
brug for det. 
 

Økonomi Pernille, 
Corinna  
 

 
Pernille fremviser skolens 
budget.  
 
Budgettet er lavet ud fra, at vi i 
gennemsnit har 61,17 elever 
pr. Måned.  
 
Vi gik ud af 2025 med et 
overskud. 
 
Budgettet for 2026 er lagt, så 
der vil være et budgetteret 
overskud til brug til uforudsete 
udgifter i løbet af året.  
 
Skolebestyrelsen har 
godkendt budgettet for 2026. 
 

 

Sygefravær Corinna 
 

 
Corinna orienterer om skolens 
sygefravær blandt personalet. 
 
Skolen er opmærksom på, at 
der i 2025 har været et meget 
højt sygefravær. Holmehus 
har ligget på 10,8 %, hvilket er 
meget i forhold til de andre 
skoler i Køge Kommune.  
Skolen er fra politisk side 
blevet bedt om at lave en 
redegørelse i forhold til 
fraværet.  
 
De besparelser der har været 
på skolen, kan forklare en del 
af fraværet. 
En anden årsag er mange 
korte ansættelser, hvor 
medarbejdere i en periode har 
været sygemeldt inden 
fratrædelse.   
Der har også være en del 
“småfravær”, som 

 



sammenlagt er med til at øge 
det samlede sygefravær. 
 
De første måneder af 2026 har 
heldigvis vist, at kurven er ved 
at vende. Så vi håber at de 
gode takter fortsætter.  
 

Valg til 
skolebestyrelse 

Corinna 
 
 

 
Det anbefales i følge 
procedurerne at der er 
forældrebestyrelsesvalg i 
april, så bestyrelsen kan starte 
pr. 1. august i næstkommende 
skoleår.  
 
Corinna og Kitte laver en aftale 
om, hvordan processen skal 
foregå.  
 
Forældrebestyrelsen sørger 
for, at der bliver lavet et tillæg 
til velkomstfolderen, så nye 
forældre får information om 
skolebestyrelsen med det 
samme.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Corinna 
indkalder Kitte 
til møde.  

 
Skolestartere 

 
Corinna 
 

 
Der har været 
visitationsmøde.  
 
Der starter 5 nye elever pr. 1. 
april. Heraf er der 3 piger og 2 
drenge.  
 

 

Visitation og 
kapacitet 

 
Corinna  
 

 
Der er et pres oppefra i forhold 
til at få indskrevet elever, som 
vi p.t. ikke har plads til.  
 
Vi kører allerede med 
overbelægning da det fra 
kommunens side bliver valgt, 
at vi skal indskrive elever, som 
vi ikke har kapacitet til.  
 

 



Møde på Rådhuset 
om budget evt.  
15.april 

 
Corinna 

 
Vi regner med at invitationen 
kommer til at indbefatte 
skolebestyrelsesformanden 
og skolelederen. Vi lægger dog 
alle datoen i kalenderen for en 
sikkerheds skyld.  
 

 

 
 
Evt.  

  
Corinna informeret om, at der 
tidligere har været 
kvalitetssamtaler mellem 
skolen og forvaltningen for alt 
tale om skolen. 
 
Vores skolechef er meget 
opmærksom på, at han får 
inddraget forældre (børn) og 
ledere i samarbejdet med 
forvaltningen omkring en 
udviklingsplan for skolerne.  
Man skal her vælge sig ind på 
et tema og derefter vælge, 
hvordan man arbejder med 
dette tema.  
Vi vil gerne fra vores skoles 
side byde ind med, at vi også 
kan hjælpe til med “en 
folkeskole for flere” med den 
viden vi har.  
 
Legeplads: 
 
Vi har fået penge til at kunne 
bygge lidt nyt på legepladsen 
ved mellemtrinnets legeplads 
(på Holmebækskolens 
område). 
Området vil blive to 
sammenhængende Panna-
baner med omkringliggende 
afslapningsområder.  
Vi ved endnu ikke hvornår 
anlægsarbejdet går i gang.  
 

 

 


