Mgde: Skolebestyrelse

Dato: 30.10.20.24 klokken 17.00 -19.00

Holmehus

- leering og trivsel

Deltagere: Ellen (jayden), Ayga (Angelo B2), Kitte (Caia B1, Isa B3), Lizette (Djasper B2). Henriette (TR-
leerer), Ove (Skoleleder) Jan (TR-paedagoger), Anja (Souschef),

Fraveerende: Christian, Nette, Rasmus

Indhold Ansvarlig | Tid Referat Hvem ggr hvad?
1. godkendelse af
referat Referatet er godkendt
2. Nyt fra ledelsen OD/AN

Man arbejder i gjeblikket
kommunalt med det man
kalder “Fremtidens Kgge”.
Det omhandler friszettelse af
skolerne og om hvordan
skolebestyrelsen evt. Skal
have mere
medbestemmelse.

D. 25. november vil
skolelederne komme med et
oplaeg til politikerne.

| Knge Kommune er der
bestemt, at man friseetter pa
®ldreomradet og pa
skoleomradet.

Vi har i en periode haft 3
fraveerende medarbejdere i
indskolingen. Den ene er
heldigvis tilbage og en anden
kommer tilbage pa fredag
1/11. Det resterende
personale i indskolingen har
vaeret gode til at daekke ind,
sa eleverne har maerket
mindst muligt.




Holmehus

- leering og trivsel

3.

Ledelsens visioner
for skolen

OD/AN

Vision:

Da halvdelen af ledelsen er
ny, har det givet mening at
bes@ge vores visioner igen. Vi
er nu en etableret skole som
kegrer, sa vi er klar til at
kunne mere.

Pa almendelen har man
indfgrt mellemformer, men
personalet har endnu ikke de
forngdne kompetencer til at
rumme og udvikle de bgrn,
der har behov for en szerlig
indsats.

Vi gnsker at vi som
specialskole far tilfgrt nogle
midler der ggr, at vi kan
bruges som videnscenter for
almendelen. Vi gnsker at de
bruger os og ikke benytter sig
af dyre konsulenter udefra.
Vi gnsker at sikre hgj
faglighed hos personalet. Vi
fortseetter med at uddanne
og kompetenceudvikle
personalet bade som
fastholdelse og sikring af
fagligheden.

Vi kunne godt taenke os at
vaere en stgrre skole (evt.
120). Pa den made ville vi fa
flere medarbejder og en god
mulighed for, at klasserne er
inddelt efter klassetrin og
ikke samkgres med 1-3
klassetrin i basen. Det ville
ikke veere for at have flere
bgrn fra Kgge Kommune,
men for at give bgrn fra de
sma omegnskommuner
mulighed for, at komme pa
det rette skoletilbud. Dette
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vil kun kunne lade sig gore,
hvis vi far en anden lokation.
Nar vi sluser ud til
almendelen, kan vi sluse
bgrn ud, der kommerien
mellemform og ikke er 100%
klar til at veere pa
almendelen uden stgtte.
Dette vil ogsa give mulighed
for visitationsudvalget, at
tilfgre nye elever til
Holmehus oftere.
Medarbejderne pa Holmehus
har i dag arbejdet med,
hvordan de ser fremtiden for
skolens visioner.

4. Magtanvendelser
og vold/trusler

oD

Der bliver lavet statistik pa
omradet, sa vi kan have
fokus pa, hvor mange der er
og hvem det er, der bliver
lavet magtanvendelser pa.
Vi ser ofte at det er de sma
og i starten af skolearet.
Ofte er det de samme bgrn
der bliver lavet papirer pa.
Vi erigang med at fa
digitaliseret vores papirer, sa
det bliver nemmere at tilga,
aflaese og arkivere. Nanna
vores tidligere sekretaerelev
har som afgangsopgave lavet
et digitaliseringsprogram,
som vi skal have
implementeret.

5. Padagogisk dag
fredag d.
26.9.2025

Vi afholdt i ar paedagogisk
dag den sidste fredag i
september. Temaet var “den
omsorgsfulde
foraeldresamtale”, hvor der
var fokus pa de sveere
samtaler.
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- Vihavde en god dag, hvor vi
blev bekraeftet i, at vi
allerede ggr mange af
tingene i dagligdagen.

- 12025 bliver den
padagogiske dag afholdt d.
26.9.2025.

- Omdrejningspunktet for
denne dag vil veere
Teambuilding. Vi har det
sidste ar faet mange nye
medarbejdere ind pa skolen,
sa vi har brug for at veere
sammen og laere hinanden
helt at kende.

Punkter fra
foraeldrerepree-

Ove opfordrer til at bestyrelsen

sentanter kommer med punkter minimum en
uge inden, sa vi pa skolen kan na at
runde det pa vores LMU mgde ugen
inden skolebestyrelsesmgdet.
Eventuelt

- Ove informerer om, at inden
jul vil der veere etableret
gyngestativ pa legepladsen
ved indskolingen.




