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Skolebestyrelsesmgde

Dato: onsdag d.26.august 2026 kl. 17.00 - 18.30

Deltagere: Corinna, Anja, Henriette, Kitte, Lars, Maj, Toke, Aiga og

Fraveerende: Mille, Helle og Susan

Indhold Ansvarlig Referat Hvem gor
hvad?

Corinna, Anja

Velkommen til nye Preesentation af bade ledelse, medarbejder og

medlemmer og nyt forzeldre.

skolear

Status pa skolearets Corinna, Anja - I slutningen af sidste skolear fik vi

opstart: beske om, at vi skulle have en

- Nye elever/baser kapacitetsudvidelse i forhold til elevtal.

- Nye medarbejdere Vi har taget imod 16 nye elever der

- Lokaler kommer fra andre skoletilbud.

- Medarbejderne var med til at finde de
bedst mulige Igsninger for, hvordan vi
kunne tage imod nye kolleger og
elever.

- Viharinddraget snoozelrummet og
mellemrummet i indskolingen til
klasselokale for at skabe plads i huset.

- Snoozel er rykket til et lokale ved
Herfglge skole, hvor det er ved at blive
gjort klar til, at vi kan booke det til
besgg.

- 1. arbejdsdag efter ferien sagde vi
goddag til 11 nye kolleger. Vi mangler
fortsat at besatte en paedagogstilling.

Udendgrs har vi faet 2 Pannabaner, som isser
mellemtrin og udskoling er glade for.

Indendgrs har vi faet Sofagrupper, som kan
bruges til gruppearbejde eller bare at kunne
traekke sig. Dette er en god lgsning i forhold
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til, at vi ofte mangler lokaler til evt.
Gruppearbejde.

Vi har lavet en aftale med Holmebaekskolen
om, at vi kan benytte det mgdelokale, der
ligger i forlaengelse ad gangen ned mod
Holmebaekskolen.

Spareforslag fra Kgge Kitte, Corinna | Der er lagt op til, at der skal spares 35 mil. Pa

Kommune (kan laeses | og Anja skoleomradet.

pa kommunens

hjemmeside) Spareforslaget ligger op til, at Holmehus far
feelles ledelse med Ellebaekskolen. | stedet for

- Der er forslag om 2 ledere vil der skulle ansaettes en

faelles ledelse mellem afdelingsleder.

Holmehus og

Ellebaekskolen Der bliver lagt op til, at opgaver omkring

-Der er forslag om, at fakturering vil ske centralt pa kommunen,

nogle administrative hvilket vil bevirke at vores sekretzer ikke

opgaver flyttes fra lzengere har de samme arbejdsopgaver som

Holmehus til tidligere.

kommunen

Holmehus kan ogsa blive pavirket af en
omstrukturering mellem Algestrup, Herfglge
skole og Holmebakskolen. £ndringer af
elevtallene pa de enkelte skoler kan bevirke,
at der ikke leengere er plads til Holmehus pa
Holmebaekskolens matrikel.

Kitte og medarbejderrepraesentanterne laver
et hgringssvar, som vi sender af sted senest
mandag.

Kitte fremsender hgringssvaret til
skolebestyrelsen sa det kan laeses igennem og
der kan kommes med evt. Tilfgjelser/rettelser.

Orientering om Corinna, Anja | Skoleudviklingssamtale:
skoleudviklingssamtale - En gang om aret vil der pa hver skole
og kvalitetssamtale blive afholdt en

skoleudviklingssamtale.
- Fokus var her “et almen der kan mere
for flere”.
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- Fokus fra Holmehus var i denne
samtale, hvordan vi bliver et
kompetencecenter for almenskolerne,
og hvordan vi bliver bedre til at fa
lavet en procedure for, hvordan vi
bedst muligt far udsluset alle de elever
der er klar.

Kvalitetssamtaler:

- Ledelsen er til mgde med
forvaltningen omkring skolen.

- Eksempelvis, hvordan
karakterniveauet er for
afgangseleverne i forhold til andre
skoler? hvordan er fravaeret - og
hvorfor?

Evt. Kitte teenker at nedlaegge facebookgruppen
for Holmehus' forzaeldre. Den fungerer ikke
efter hensigten, da der ikke er ret mange der
kommunikerer derinde. Den har eksisteret i 2
ar, men nu holder den en pause.

relevant information vil fremover komme pa
Aula.

Corinna og Anja informerer om, at der pa et
tidspunkt vil blive taget "skaermforbrug" op i
skolebestyrelsen og i LMU.

Ekstraordinaer frihed bliver registreret meget
forskelligt alt efter hvilken skole man kommer
fra. Lovmaessigt er det skolelederen der skal
vurdere, om en elev ma have ekstraordinaert
fri. Vi skal som skole lave en retningslinje for,
hvad ekstraordinzer frihed daekker over.

Det vil blive taget op i skolebestyrelsen og i
medarbejdergruppen.




